Begleitete Peergruppe fur Ausbilder/innen in Firmen

Ziele:

¢

L4
L4
L4

Ausbildungsaufgabe der Teilnehmenden erleichtern und professionalisieren
den eigenen Lehr- und Fihrungsstil reflektieren und erweitern
Lernbegleitung/Lernberatung im Unternehmen

Intervision und Coaching zur konkreten beruflichen Situation:

— Lehr- und Lernsituationen planen, reflektieren und optimieren

— Verhaltensrepertoire bei padagogischen/sozialen Interventionen erweitern
Lehrveranstaltungen im Unternehmen motivierend und nach lerntheoretischen
Prinzipien gestalten

Formen:

¢

¢
L4

Phasen von Informationsvermittlung, Informationsverarbeitung, Transfer auf
personliche Beispiele, Probehandeln, Reflexion

Inputs aus Lerntheorie und Didaktik
Gruppenlernen: miteinander und voneinander lernen (Intervision)

Rahmen:

¢

Gruppen von 4-8 Personen




